
Lewis County Sheriff’s Office Mission Statement: 
Being a committed community partner, providing professional service to enhance the safety, security, and quality of life in Lewis County. 

LEWIS COUNTY SHERIFF’S OFFICE 
“Public Safety through Professional Service”  

NOW HIRING 

 
DEPUTIES & CORRECTIONS DEPUTIES 

ENTRY & LATERAL  
 

DEPUTY ENTRY LEVEL STARTING SALARY:  $5,338  
(WITH STEP INCREASES TO $6,535) 

CORRECTIONS DEPUTY ENTRY LEVEL STARTING SALARY:  $4,366 
(WITH STEP INCREASES TO $5,239)   

 

*LATERAL SALARY BASED ON QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE  

 
Benefits package includes medical, dental, vision, life insurance, as well as holiday pay, 

vacation, sick leave, and overtime compensation.   
 

Candidates must be a U.S. citizen, minimum 21‐years of age at time of appointment,  

GED or high school graduate, free of felony convictions, hold or obtain a valid Washington 

State Driver’s License, and be able to pass an intensive background investigation, including 

psychological & polygraph exams, physical and drug screening.  
 

Applicants must meet our core values of trustworthiness, responsibility,  

respect, fairness, and compassion.   
 

Additional information located on the Lewis County Sheriff’s Office website at: 

https://lewiscountywa.gov/offices/sheriff/sheriff‐employment  

 

 

 
Candidates must exhibit honesty, integrity, and reliability to the agency.  They must have a 
willingness to learn, deal effectively with change, and work productively in a fast‐paced and 

often stressful environment.  The ability to work as a team member is essential. 

APPLY ON‐LINE AT THE NATIONAL TESTING NETWORK WEBSITE AT:

WWW.NATIONALTESTINGNETWORK.COM 


